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1. УВОД

ОПШТИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ

Назив школе: „Јосиф Маринковић”

Седиште: Крунска број 8, Београд

Телефон / факс: 011/ 3236-504, Тел. 011/3241-954

Мејл: muzicka@josifmarinkovic.edu.rs

Сајт: www.josifmarinkovic.edu.rs

ПИБ: 100295768

Датум оснивања школе: На предлог Оделења за културу и уметност број

2331/25.12.1947. године, школа је основана 26. децембра 1947. године Одлуком Народног

одбора града Београда – Извршног одбора, број 1273/26.12.1947. године

Датум прославе Дана школе: 13. мај

ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛИ ЗА КОЈЕ ЈЕ ШКОЛА ВЕРИФИКОВАНА

Верификација: Решење Министарства просвете Број 022-05-00080/2007-03 од 22.12.2010.

године за средње музичко образовање и васпитање

Подручје рада: Култура, уметност и јавно информисање

Трајање ОШ: четири и шест година

Трајање СШ: четири године

Образовни профил: Музички извођач класичне музике

УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ

Просторни услови

Школа свој рад обавља у седишту школе у Београду, на општини Врачар, у улици

Крунска 8, и у издвојеним одељењима при ОШ ''Јован Поповић'' на општини Палилула и

ОШ ''Марко Орешковић'' на општини Нови Београд.

Решењем Градоначелник број 463-3538/13-Год од 12.09.2013. године, Град Београд

је дао на коришћење без накнаде непокретност Школи на период од 20 година рачунајући

од дана доношења решења Градоначелника

Простор за извођење наставе није задовољавајући, сходно броју ученика и броју

запослених радника. У свом седишту располаже са 10 учионица и 1 салом, а на издвојеним

одељењима има три учионице на Новом Београду и пет учионица на Палилули.

Општеобразовна настава за средњошколце одржава се у организацији и

просторијама МШ „Станковић“ у Дечанској улици.

Укупна бруто површина простора са холом и степеништем је 427 м2 у седишту.

mailto:muzicka@josifmarinkovic.edu.rs
http://www.josifmarinkovic.edu.rs
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Наставна средства, опрема и намештај

Све учионице и канцеларије опремљене су намештајем који задовољава потребе

ученика и запослених у школи. Школа располаже са 11 десктоп рачунара и 14 лаптопова.

Школа има 2 фотокопир апарата, 2 штампача и 1 скенер.

Просторије су условне, опрема и намештај одговарају нормативима и адекватно се

одржавају. У односу на број ученика који је уписан, према нормативима, простор којим

школа располаже недовољан је за остваривање свих облика непосредног рада са

ученицима.

Школа располаже потребним инструментима и савременим наставним средствима.

Динамика набавке нових инструмената и опреме биће усклађена са средствима која буду

добијана из различитих извора.

Сви материјално-технички ресурси су доступни наставницима и ученицима и у

функцији су наставних активности.

Бројно стање школског инструментарију је следеће:

Клавир 12 Кларинет 7
Пианинo 12+4 електрична Обоа 5
Хармоника 14 Фагот 2
Виолина 61 Труба 4
Виола 3 Тромбон 2
Виолончело 11 Хорна 5
Контрабас 4 Гитара 10
Флаута 19

Музичка школа „Јосиф Маринковић“ у току школске 2023/24. године обављала је

свој рад у матичној школи, у пословним просторијама у Београду, у улици Крунској број 8

и у издвојеним одељењима у ОШ „Јован Поповић“ на Карабурми и у ОШ „Марко

Орешковић“ на Новом Београду. Простор за извођење наставе делимично је одговарао

броју запослених и ученика, а систематизовани послови радних места и потребе у

васпитно-образовном раду били су усклађени са бројем ученика. Школа располаже са

довољним бројем инструмената, наставних средстава и опреме за ефикасно одвијање

наставе. Сарадња са родитељима била је на задовољавајућем нивоу. Разредне старешине

су са родитељима ученика сарађивале путем појединачних контаката и на одељенским

састанцима. Директор школе је са родитељима сарађивао на индивидуалан начин, али и

путем колективних састанака.

У школској 2023/24. години у основну музичку школу уписано је 507 ученика. У

први разред средње школе уписано је 16 ученика. Средњу школу у школској 2023/24.

години похађало је 60 ученика на вокално инструменталном одсеку. Све обавезе које су за
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школу произашле из школског календара благовремено су извршене. Рад стручних тела се

одвијао кроз активности које су повезане са радом Наставничког већа и стручних већа. 

Предвиђени број часова је у потпуности испуњен. Део планираних слободних

активности је реализован.

Пријемни испит за средњу школу је обављен веома успешно, а у складу са свим

препорукама и упутствима Министарства.

Надлежним институцијама су редовно достављани тражени извештаји и пратила се

свеукупна ситуација везана за рад школе. 



7

2. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ 

ЗА ШКОЛСКУ 2023/2024. ГОДИНУ

1.2. Руковођење васпитно-образовним процесом у школи

1.2.1 Развој културе учења

У школи је извршена набавка 48 нових школских инструмената, 14 лаптоп и 9 десктоп

рачунара (више у стандарду 5.2. Управљање материјалним ресурсима).

Стручно усавршавање директора у школској 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023. и

2023/2024. години:

1) Програм обуке за полагање испита за лиценцу директора установе образовања и

васпитања (104 сата)

2) Дигитална учионица: обуку на даљину (19,5 сати)

3) Прва помоћ - сачувајмо живот (16 сати, К1, П4, кат. бр. 235);

4) До личне професионалне филозофије применом етике брижности (8 бодова, К2, П3, кат.

бр. 431);

5) Животне ситуације и стресови (8 сати, К4, П4, кат. бр. 260);

6) Ауторитет и практични аспекти управљања савременом школом (16 сати, 13.

Међународни симпозијум за директоре основних и средњих школа);

7) Етика и интегритет - обука Агенције за спречавање корупције;

8) Настава оријентисана ка исходима - ЗУОВ (24 сата);

9) Обука за запослене – породично насиље, платформа Чувам те (16 бодова);

10) Програм позитивног понашања у школи (8 сати, К3, К23, П5, кат.бр. 140);

11) Промоција креативности у реализацији наставног процеса у музичким школама (8

сати, К2, К17, К23, П4, кат.бр.1053);

12) Механизми управљања стресом у процесу учења (К3, П4, кат.бр.98);

13) Обука запослених у основним и средњим школама за примену инструмента за

самовредновање и процену дигиталних капацитета школе – селфи (8 сати).

У складу са Законом, у средњој школи је формиран Ученички парламент чији

представници учествују у раду органа управљања, без права одлучивања. Школа подстиче

развијање компетенција за целоживотно учење кроз учешће ученика на такмичењима и

концертима, као и сарадњом са другим установама. 
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У периоду од 25. до 27. октобра 2023. године организована је тродневна екскурзија за све

разреде средње школе, са обиласком локација: Сребрно језеро, Смедерево, Пожаревац,

Голубац и Лепенски вир. 

У току школске 2023/2024. године одржана су 4 велика концерта ученика наше школе:

1) у сали Руског дома 04.12.2023. године;

2) у Музичкој школи ''Др. Војислав Вучковић'' одржан је заједнички концерт 28.12.2023.

године;

3) у атријуму Народног музеја 22.05.2024. године и

4) у сали Руског дома 30.05.2024. године.
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Школа одржава сарадњу са основним школама и музичким школама, установама високог

образовања и локалним и државним органима (више у стандардима 4.3. Сарадња са

државном управом и локалном самоуправом и 4.4. Сарадња са широм заједницом).

1.2.2. Стварање здравих и безбедних услова за учење и развој ученика

У школи је формиран Тим за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања који чине

наставници и стручни сарадници психолог и педагог, представник Савета родитеља и

представник јединице локалне самоуправе из Школског одбора.

У периоду април-мај у школи су замењене противпаничне светиљке и набављени су нови

противпожарни апарати. Обука свих запослених из области противпожарне заштите

извршена је 04. и 09. априла 2024. године.

У циљу повећања безбедности деце, ученика и запослених, на улазу у школу и у ходнику

школе постављене је видео надзор крајем јуна месеца 2024. године.

У стандарду 6 изнесено је више о редовним инспекцијским надзорима који се, између

осталог, односе и на процену безбедности ученика и запослених.

1.2.3. Развој и обезбеђивање квалитета наставног и васпитног процеса у школи

У школи је формиран Тим за обезбеђивање квалитета и развоја установе који обавља

следеће послове:

1) учествује у изради аката који се односе на обезбеђивање квалитета и развој Школе;

2) израђује пројекте који су у вези са обезбеђивањем квалитета и развој Школе;

3) прати примену одредаба прописа, Статута и других општих аката Школе чија је

примена важна за обезбеђивање квалитета и развој Школе;

4) учествује у обезбеђивању услова за обезбеђивање квалитета и развој Школе;

5) сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на испуњавању

задатака из своје надлежности.

Школа је у погледу материјалних ресурса и наставних средстава значајно унапређена у

школској 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023. и 2023/2024. години (детаљи у стандарду 5.2

Управљање материјалним ресурсима), што је, између осталог, омогућило:

- спровођење наставе на даљину и примену информационо-комуникационих технологија;

- вођење евиденције у електронском дневнику;

- боље резултате на верификованим такмичењима;

- повећање интензитета концертних активности .

1.2.4. Обезбеђивање инклузивног приступа у образовно-васпитном процесу

У школи је именован Тим за инклузивно образовање који обавља следеће послове:

1) учествује у изради Школског програма;

2) израђује индивидуални образовни план за ученике којима је потребна додатна подршка

у образовању и васпитању;
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3) израђује пројекте који су у вези са Школским програмом, а односе се на ученике којима

је потребна додатна подршка у образовању и васпитању; 

4) прати реализацију Школског програма и индивидуалног образовног плана.

Подршка надареним ученицима остварује се кроз:- плаћање трошкова учешћа на

верификованим такмичењима (у првом полугодишту школске 2023/2024. године за 28

ученика, у другом полугодишту школске 2023/2024. године за 40 ученика);

- организацију јавног наступа ученика у добро опремљеним концертним салама;

- омогућавање коришћења школских инструмената и школског простора за вежбање.

1.2.5. Праћење и подстицање постигнућа ученика

Извршена је анализа успеха ученика на крају школске 2023/2024. године. Број уписаних

ученика у школској 2023/2024. години био је већи за 40 у односу на број ученика уписаних

у претходној школској години – у основну музичку школу уписано је 507 ученика, а у

средњу музичку школу 60 ученика (укупно 567 ученика). Припремни разред похађало је

23 ученика. Проценат броја позитивно оцењених ученика из свих предмета на крају првог

полугодишта је 85,45%, а на крају школске године 87,30%.

Успеси и постигнућа ученика промовишу се на:

- седницама Наставничког већа;

- огласној табли школе;

- званичној интернет страници школе;

- фејсбук, инстраграм и јутјуб профилима школе.

У току школске 2023/2024. године, наши ученици су освојили 73 награде на

верификованим такмичењима:

- 21 награда (14 првих, 3 друге и 4 треће) на Републичком такмичењу из солфеђа и

теоријских предмета; 

- 1 награда (2. награда) на међународном такмичењу соло певача ''Никола Цвејић'' у Руми;

- 12 награда (6 првих, 4 друге и 2 треће) на Међународном такмичењу ''Даворин Јенко'';

- 34 награде (14 првих, 16 других и 4 треће) на Републичком такмичењу музички и

балетских школа Србије (април 2024. године)

- 4 прве награде на 67. Фестивалу музичких школа Србије;

- 1 награда (2. награда) на Међународном такмичењу младих пијаниста у Шапцу.

Укупан број награда на свим такмичењима одржаним у школској 2023/2024. години је

144: 95 првих,  37 других и 12 трећих награда.
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За ученика генерације у основном музичком образовању и васпитању изабрана је Смиљка

Јанковић (класа Светлана Димитријевић), а у средњем музичком образовању и васпитању

Душан Радоичић (класа Светлана Димитријевић). 

2. Планирање, организовање и контрола рада установе

2.1. Планирање рада установе

Пре почетка школске године наставници главног предмета распоређени су у 3 смене у

оквиру шестодневне радне недеље и, у договору са МШ ''Станковић'' у којој

средњошколци похађају општеобразовну наставу, израђен је распоред часова.

Годишњи план рада школе усвојен је на седници Школског одбора одржаној 12.09.2023.

године. У изради годишњег плана, као и годишњег извештаја, учествовали су сви

запослени кроз појединачна стручна већа, тимове и активе.

2.2. Организација установе

Правилник о организацији и систематизацији послова у Музичкој школи Јосиф

Маринковић добио је сагласност Школског одбора 12.09.2023. године. Свим

наставницима и стручним сарадницима уручена су Решења о структури радног времена, а

на основу следећих правилника:

- за основну школу: Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима

наставника, стручних сарадника и васпитача у основној школи („Сл. гласник РС -

Просветни гласник“ бр. 2/92 и 2/2000);

- за средњу школу: Правилник о педагошкој норми свих облика образовно-васпитног рада

наставника и стручних сарадника у средњој школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“

број 1/92, 23/97, 2/00 и 15/19).

Пре почетка школске 2023/2024. године, именовани су помоћници директора, у складу са

Правилником о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља

делатност основног и средњег музичког и балетског образовања и васпитања („Сл.

гласник РС“ бр. 41/19 и 73/23) и чланом 129. Закона о основама система образовања и

васпитања. Једна од главних дужности помоћника директора јесте координација између

издвојених одељења, стручних већа и тимова, како међусобно, тако и са директором

школе. За помоћнике директора са 50% радног времена (укупно 150%) именовани су

Снежана Самарџић (наставник теоријске групе предмета), Љиљана Анакиев Грујић и

Драгана Грујић (обе наставнице виолине).
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За председнике стручних већа именовани су: Марија Симић (клавир), Смиљана

Младеновић (гудачи), Лазар Екмеџић (гитара и хармоника), Душица Ђуран Радовановић

(дувачи и соло певање) и Тијана Матић (солфеђо и теоријски предмети).

2.3. Контрола рада установе

Годишњи извештај о раду школе за школску 2023/2024. годину усвојен је на седници

Школског одбора 12.09.2023. године и садржи извештаје о годишњим активностима свих

стручних већа, тимова, актива, наставничког и одељенских већа. Доступан је на званичној

интернет страници школе: http://josifmarinkovic.edu.rs/regulativa/

Извештаји о раду директора школе подносе се Школском одбору, Савету родитеља и свим

запосленима најмање два пута годишње посредством електронске поште и на седницама.

Контрола рада установе врши се, између осталог, посећивањем часова и редовним

присуствовањем на преслушавањима и аудицијама које се организују у оквиру припрема

за концерте и верификована такмичења. 

Контролу вођења евиденције одржаних часова, изостанака и оцена у електронском

дневнику у улози координатора врше помоћници директора и директор школе.

Урађена је анализа рада седишта школе и издвојених одељења, а на основу броја

пријављених ученика за пријемни за средњу музичку школу и броја награда освојених на

Републичком такмичењу у последње 4 године:

ПРИЈЕМНИ ЗА СРЕДЊУ – БРОЈ ПРИЈАВЉЕНИХ УЧЕНИКА

Година Седиште – Крунска ИО Јован Поповић ИО Марко Орешковић

2021 7 1 0

2022 7 0 0

2023 8 1 0

2024 7 1 0

Укупно 29 3 0

http://josifmarinkovic.edu.rs/regulativa/
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БРОЈ ОСВОЈЕНИХ НАГРАДА НА РЕПУБЛИЧКОМ ТАКМИЧЕЊУ ЗМБШС

Година Седиште - Крунска ИО Јован Поповић ИО Марко Орешковић

2021 6 1 1

2022 18 2 0

2023 6 6 1

2024 26 7 1

Укупно 56 16 3

2.4. Управљање информационим системом установе

Сви запослени су благовремено и тачно информисани у погледу обавештења и упутства

које школа добија од Школске управе Београд, ресорног министарства, као и од свих

других релевантних државних органа путем:

- огласне табле;

- школског сајта;

- електронске поште.

2.5. Управљање системом обезбеђења квалитета установе

Анализа успеха ученика на завршетку школске 2023/2024. године извршена је на

седницама Наставничког већа. Сви релевантни подаци достављени су Републичком заводу

за статистику преко есДневника и ЈИСП-а.

У току другог полугодишта школске 2023/2024. године, у сарадњи са органом управљања

и Саветом родитеља, интензивно је рађено на решавању проблема општеобразовне

наставе у средњој музичкој школи. 

3. Праћење и унапређивање рада запослених

3.1. Планирање, селекција и пријем запослених

У складу са Правилником о критеријумима и стандардима за финансирање установе која

обавља делатност основног и средњег музичког и балетског образовања и васпитања („Сл.

гласник РС“ бр.41/19 и 73/23), у школској 2023/2024. години отворена су следећа радна

места:
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1) наставник солфеђа, хора и упоредног клавира - на основу споразума о преузимању и уз

сагласност школских управа, запослен је на неодређено време Ђорђе Петровић,

дипломирани музички педагог;

2) корепетитор и наставник клавира - на основу споразума о преузимању и уз сагласност

школске управе, запослена је на неодређено време Сара Мандић, мастер музички уметник

- клавириста;

3) увећана је норма клавирштимеру са 50% на 100% радног времена.

Конкурси за радна места упражњена до 31.12.2020. године, на неодређено време: 1)

секретар установе са 100% радног времена; 2) наставник клавира са 100% радног времена

и 3) наставник хора, оркестра и хармоније са 50% радног времена, расписани су

23.12.2023. године. Конкурси су завршени избором Тијане Аксентијевић на радног место

секретара школе, Тијане Казарсе на радно место наставника клавира и др ум. Ивана

Марковића на радно место наставника хора, оркестра и хармоније.

3.2. Професионални развој запослених

У школи је формиран Тим за професионални развој и стручно усавршавање запослених

који обавља следеће послове:

1) Прати, анализира и помаже у организацији стручног усавршавања унутар и ван школе;

2) Координише активности у поступку стицања звања наставника и стручног сарадника.

Стручно усавршавање запослених финансирано је у складу са Правилником. Избор

семинара врши се на основу плана који доноси Тим за професионални развој и стручно

усавршавање, узимајући у обзир препоруке надлежних и финансијске могућности школе.

Семинари и обуке које су похађали запослени у току школске 2023/2024. године:

1) Програм позитивног понашања у школи (8 сати, К3, К23, П5, кат. бр. 140);

2) Промоција креативности у реализацији наставног процеса у музичким школама (8 сати,

К2, К17, К23, П4, кат.бр.1053);

3) Механизми управљања стресом у процесу учења (К3, П4, кат.бр.98).

3.3. Унапређивање међуљудских односа

Наставници међусобно сарађују у организацији и реализацији концерата и наступа

ученика на такмичењима. 

Запослени активно учествују у решавању свих важних питања у раду школе.

3.4. Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених

У току првог полугодишта школске 2023/2024. године, услед активности у спровођењу

конкурса за избор директора школе и прилагођавања на обрачун зарада запослених у
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систему Исра, није била могућа редовна посета часовима. У току другог полугодишта

остварен је увид у рад 20 наставника кроз посете редовним часовима (запажања са

посећених часова саставни су део овог извештаја о раду и налазе се на његовом крају).

Увид у педагошко-инструктивни рад наставника остварен је и на 7 преслушавања ученика

организованих поводом селекције за јавне наступе, учешће на републичком такмичењу и

учешће на фестивалу музичких и балетских школа Србије.  

На крају првог полугодишта организована је вечера за све запослене 28.12.2023. године, а

такође и након концерта у Руском дому одржаном 30.05.2024. године.

4. Развој сарадње са родитељима/старатељима, органом управљања,

репрезентативним синдикатом и широм заједницом

4.1. Сарадња са родитељима/ старатељима

На почетку сваке школске године формиран је Савет родитеља које директор школе на

седницама савета редовно извештава о свим важним питањима за функционисање школе.
Чланови Савета родитеља информисани су и преко електронске поште о свим правним

актима, годишњим плановима и извештајима, као и о концертним активностима школе. 

Редовна и конститутивна седница Савета родитеља одржана је 12.09.2023. године. На

поменутој седници чланови Савета родитеља изгласали су предлог за новог члана

Школског одбора из реда родитеља. Друга редовна седница одржана је 22.02.2024. године

и на њој су чланови Савета родитеља упознати са финансијским извештајем за 2023.
годину, финансијским планом за 2024. годину као и са извештајем Комисије за попис

имовине за 2023. годину.

Чланови Савета родитеља присуствовали су ванредној седници Школског одбора

одржаној дана 25.04.2024. године, а поводом ситуације на општеобразовној настави коју је
изазвао догађај од 15.04.2024. године. Право присуства седници, поред чланова Савета

родитеља, имали су сви родитељи ученика средње школе чија деца иду на

општеобразовну наставу у МШ ''Станковић'', те су том приликом изнели потешкоће са

којима се ученици сусрећу.   

4.2. Сарадња са органом управљања и репрезентативним синдикатом у установи

Редовна седница Школског одбора одржана је 12.09.2023. године и на њој је усвојен

годишњи извештај о раду директора школе. 

У периоду новембар-децембар 2023. године конкурсна комисија именована од стране

Школског одбора спровела је конкурс за избор директора школе. 
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Решењем министра просвете од 16. јануара 2024. године за директора школе је именован

Милан Вукајловић на период од 4 године, почев од 03.05.2024. године.

У току другог полугодишта школске 2023/2024. године одржане су 4 седнице Школског

одбора. Поред редовних послова из надлежности органа управљања, чланови Школског

одбора доносили су и одлуке о отварању издвојеног одељења школе у насељу

Остружница, предлогу текста Нацрта уговора о припајању којим би се започео процес

уједињења музичких школа ''Јосиф Маринковић'' и ''Др Војислав Вучковић'' и предлогу

текста Уговора о подзакупу пословног простора са ''Мастер бластер студијом'' на адреси

Ресавска бр. 28.

4.3. Сарадња са државном управом и локалном самоуправом

Школа константно сарађује са Министарством просвете, Министарством финансија,

Градским секретаријатом за образовање и дечију заштиту, Школском управом Београд и

Републичким заводом за статистику.

На иницијативу Удружења грађана ''Остружница'', општина Чукарица поднела је

Школском одбору Музичке школе ''Јосиф Маринковић'' Захтев за отварање издвојеног

одељења Музичке школе ''Јосиф Маринковић'' на општини Чукарица, у насељу

Остружница, у просторијама Дома културе.

У току априла и маја месеца спроведени су пријемни испити – издвојено одељење у

насељу Остружница почеће са радом у школској 2024/2025. години са 54 ученика

уписаних у основно музичко образовање и васпитање.

Дана 22.07.2024. године, упућен је Захтев Школској управи за формирање класа на

издвојеном одељењу у насељу Остружница.

Дана 07.08.2024. године са општином Чукарица потписан је Уговор о давању на

коришћење простора Дома културе Остружница.
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4.4. Сарадња са широм заједницом

Музичка школа Јосиф Маринковић редовно сарађује са другим установама образовања и

васпитања:

1) у ОШ ''Јован Поповић'' и ОШ ''Марко Орешковић'' раде издвојена одељења МШ Јосиф

Маринковић;

2) у МШ ''Станковић'' ученици наше средње музичке школе похађају општеобразовну

наставу;

3) заједно са МШ ''Владимир Ђорђевић'' сваке године организује се серија концерата

''Заједно смо бољи'';

4) Факултет музичке уметности из Београда сваке године има промоцију различитих

катедри у нашој школи;

5) Филолошко-уметнички факултет из Крагујевца сваке године има презентацију гудачке

катедре у нашој школи;

6) Руски центар за науку и културу у Београду (Руски дом) без икакве надокнаде уступа

салу за концерте које организује наша школа;

7) у Музичкој школи ''Др. Војислав Вучковић'' одржан је заједнички концерт 28.12.2023.

године.

8) у организацији наставника камерне музике Радмиле Динић (МШ ''Јосиф Славенски'') и

Тамаре Цвејић (МШ ''Јосиф Маринковић'') организовани су заједнички концерти камерних

састава музичких школа ''Славенски'', ''Мокрањац'' и ''Маринковић''.

Дана 10. маја 2024. године, у оквиру недеље сећања и заједништва, у сали Музичке школе

''Мокрањац'' одржан је концерт ученика ООШ ''Владислав Рибникар'' На концерту су

наступили и ученици из МШ ''Јосиф Маринковић''.

Његовој Светости Патријарху српском господину Порфирију упућен је предлог за

отварање Одсека за црквену музику – православни смер у Музичкој школи ''Јосиф

Маринковић'' у средњем музичком образовању и васпитању.
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